
5º PASO 

RECONOCIMIENTO
EXTERNO

Obtención
del certificado

EVALUACIÓN
Basada en una
autoevaluación

PLANIFICACIÓN 
DE SEGUIMIENTO

El proceso se detiene

La organización pasa
al NIVEL 2

La organización pasa a otro
ciclo del NIVEL 1

NIVEL 1
Un año

Responsable del sistema de
certificación y responsables

de las organizaciones
participantes

PREPARATIVOS

1º PASO 
AUTOEVALUACIÓN

DE LA ORGANIZACIÓN

2º PASO
PLAN DE ACCIÓN

Actividades "ABC" y Módulos formativos

VINCULACIÓN + PREPARACIÓN

3º PASO
Actividades «ABC» 

para conocer las necesidades de los grupos
de jóvenes en situación de marginalidad

ABC sobre 
la JUVENTUD LGBTIQ

HETERONORMATIVIDAD
CISNORMATIVIDAD

ABC sobre
JÓVENES MUJERES Y

DISIDENTES DE GÉNERO

PATRIARCADO 

ABC sobre
la JUVENTUD CON

DISCAPACIDAD

ABLEISMO

ABC sobre
la JUVENTUD EN

RIESGO DE POBREZA
y EXCLUSIÓN SOCIAL

CAPITALISMO

ABC sobre la 
JUVENTUD

RACIALIZADA

RACISMO

ABC sobre
la JUVENTUD DE LA

COMUNIDAD GITANA,
NÓMADA Y ROMANÍ

 RACISMO
ANTIGITANISMO

4º PASO
MÓDULOS FORMATIVOS SOBRE

LOS PRINCIPIOS DE UNA
ORGANIZACIÓN INCLUSIVA 

Centrándonos en
las necesidades_de

la juventud
marginalizada

Ser responsables y
transparentes con
las personas que
queremos incluir

Aplicar los valores
organizacionales Interseccionalidad

Fomentar la
participación dentro
de una organización

Cultura inclusiva
Cómo planificar

actividades inclusivas Creación de redes Espacios (más)
seguros

Mecanismos de apoyo
a la inclusión en
organizaciones
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Y DESPUÉS?
Equipo de facilitación y

persona(s) responsable(s)
de las organizaciones

participantes

VINCULACIÓN +
PREPARACIÓN


