
STEP 5 

ESTERNO

Ottenimento
del certificato

VALUTAZIONE
Basata

sull'autovalutazione

Pianificazione
del FOLLOW UP

Il processo si ferma

L'organizzazione passa
al livello 2

L'organizzazione passa ad
un altro ciclo di livello 1

LIVELLO 1
1 anno

Responsabili dello schema di
certificazione e responsabili

dell' organizzazione
partecipante

PREPARAZIONE

STEP 1
AUTOVALUTAZIONE

DELL'ORGANIZZAZIONE

STEP 2
PIANO D'AZIONE 

ABC e Moduli dello STEP 4

CONTATTO+ PREPARAZIONE

STEP 3
ABC

per comprendere i bisogni
di gruppi di giovani marginalizzati

ABC su
GIOVANI LGBIQ+

ETERONORMATIVITÀ
CISNORMATIVITÀ

ABC su
GIOVANI DONNE E

LIBERE SOGGETTIVITÀ

PATRIARCATO

ABC su
GIOVANI CON

DISABILITÀ

ABILISMO

ABC su
GIOVANI A RISCHIO

POVERTÀ e
ESCLUSIONE SOCIALE

CAPITALISMO

ABC su
GIOVANI

RAZZIALIZZAT3

RAZZISMO

ABC su
GIOVANI DELLA

COMUNITÀ ROMANÌ.

RAZZISMO
ZIGANOFOBIA

STEP 4
MODULI FORMATIVI SUI PRINCIPI

DI UNA ORGANIZZAZIONE INCLUSIVA 

Valorizzare i bisogni
di giovani provenienti

da gruppi
marginalizzati

Essere responsabili
con le persone che
vogliamo includere

Applicare i valori
organizzativi Intersezionalità

Stimolare la
partecipazione

giovanile

Cultura inclusiva Pianificare attività
inclusive Fare rete Spazi (più) sicuri

Meccanismi di
supporto per
l'inclusione
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Team di facilitazione e
responsabili delle organizzazioni

partecipanti

CONTATTO +
PREPARAZIONE


